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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО ФЕСТИВАЛЯ ПОДРОСТКОВЫХ ТРУДОВЫХ 

ОТРЯДОВ «ТРУДОВОЕ ЛЕТО - 2022»

Районный фестиваль подростковых трудовых отрядов «Трудовое лето» является 
ежегодным итоговым мероприятием программы по содействию временной занятости и 
несовершеннолетних граждан Аромашевского района Тюменской области.

1. Цели и задачи фестиваля

1.1. Пропаганда трудового воспитания подростков;
1.2. Привлечение внимания общественности к проблеме занятости подростков;
1.3. Популяризация занятости молодежи;
1.4. Привлечение внимания руководителей предприятий и организаций, способных 

оказать помощь в организации временных и постоянных рабочих мест для подростков и 
молодежи;

1.5. Подведение итогов работы за летний период, обмен опытом.

2. Организаторы фестиваля
.»

2.1. Организаторами фестиваля являются:
■ Управление образования, культуры, спорта и молодежной политике 

администрации Аромашевского муниципального района
■ МАОУ ДО «Дом детского творчества»
■ МАУК «Перспектива»
■ Отделение ГАУ «Центр занятости населения Тюменской области по 

Аромашевскому району»

3. Сроки и место проведения фестиваля

24 сентября 2022 года, с. Аромашево, РЛК, Начало: 11.00 ч.

4. Участники фестиваля

4.1. Участники фестиваля: (
- делегации ОУ и его филиалов, состоящие из несовершеннолетних в возрасте 14-17 лет, 
(преимущество - из числа работающих в летний период 2022 года подростков);
4.2. Порядок формирования делегации относится к компетенции направляющей 
организации, в соответствии с положением о фестивале.
4.3. В состав делегации могут быть включены:



- подростки, работающие при учреждении, на территории поселения в летний период 
2022 года;
- руководитель делегации.
4.4. Количественный состав делегаций определяется оргкомитетом фестиваля.
4.5. Организация, направляющая делегацию для участия в фестивале, направляют в адрес 
оргкомитета заявку (форма прилагается) не позднее, чем за 5 дней до начала фестиваля. 
Срок принятия заявок: до 19 сентября 2022 года.

.»
5. Жюри фестиваля

5.1. Жюри фестиваля формируется оргкомитетом.
5.2. Жюри организует просмотр конкурсных работ, оценивает выступления делегаций, 
коллегиально определяет победителей.
5.3. Состав жюри:
- Ниденс Ольга Владимировна - ведущий специалист Управления образования, культуры, 
спорта и молодежной политике администрации Аромашевского муниципального района, 
- Лыткина Светлана Леонидовна - директор МАОУ ДО «Дом детского творчества»
- Кейль Лилия Васильевна - зам. директора по воспитательной работе МАОУ 
«Аромашевская СОШ»,
- Осинцева Лариса Николаевна - заместитель директора по социо - культурной 
деятельности МАУК «Перспектива».

6. Номинации фестиваля (

6.1. Участники фестиваля имеют возможность принять участие в конкурсах, 
организованных в ходе фестиваля по следующим номинациям:
1. Конкурс видео-презентаций «Каким было наше трудовое лето».

Видео-презентация должна носить образовательный и (или) информационный 
характер. В видео-презентации можно отразить лучшие практики во время работы.

Представленные материалы оцениваются в соответствии со следующими 
критериями:
- содержание работы, качество материалов, достоверность, актуальность;
- интересное представление заявленной темы, красочность оформления, качество 
исполнения работы;
- использование современных технологий;
- отсутствие теоретических ошибок, логика представления информации, грамотность;
- дизайн, цветовое и звуковое оформление, представление информации с точки зрения 
воспитания аудитории; ♦
- авторство;
- доступность изложения.

Видео-презентация не должна содержать материалы «для взрослых».
Продолжительность видео-презентации не более 4-х минут.

2. Конкурс «Фоторяд».
В фоторяде могут использоваться от 15 до 20 фотографий.
На фото должны быть запечатлены подростки за работой на территории поселения, при 
учреждении.
Сюжет фотографий может быть разнообразным - это и весёлый рабочий момент, 
групповой снимок самого креативного трудового отряда, селфи, главное, чтобы было 
видно, что люди, запечатленные на снимках, любят свою работу.



.»
Фото могут содержать описание момента работы, музыкальное или голосовое 
сопровождение.

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ УСЛОВИЕ КОНКУРСА
Один номер художественной самодеятельности от трудового отряда. Он может быть 
танцевальный, музыкальный, флешмоб.

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТРЯДОВ

При представлении конкурсных работ трудовые отряды представляют видео-презентацию 
«Каким было наше трудовое лето» либо «Фоторяд», затем выступают с номером 
художественной самодеятельности.

7. Награждение ,
• «Лучший работник»
Награждение подростков - участников программы временной занятости 

несовершеннолетних, занятых на благоустройстве села, учреждения, работающих в 
качестве помощников вожатых и показавших лучшие результаты в труде в летний период 
(вместе с заявкой до 19 сентября 2022г., 2 человека от территории);

• «Лучший работодатель»
Награждение работодателей по организации временной занятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

8. Призовой фонд

8.1. Призовой фонд определяется оргкомитетом фестиваля.
8.2. Делегации фестиваля и участники, принимающие участие в конкурсной 

программе и признанные победителями, награждаются дипломами участников фестиваля, 
памятными сувенирами. *

9. Направление заявок

Заявки на участие в фестивале (приложение 3) принимаются до 19 сентября 2022г. 
по адресу: 627350 Тюменская область, Аромашевский район, с. Аромашево, ул. 
Декабристов, 12; e-mail: arom ddt@mail.ru, МАО У ДО «Дом детского творчества».

.♦

mailto:arom_ddt@mail.ru


Приложение 1

Количественный состав делегаций на 2022 год

Территория количество
подростки руководитель всего

МАОУ «Слободчиковская
ООШ»

10 1 11

МАОУ «Аромашевская
СОШ»

10 1 11

МАОУ «Русаковская СОШ» 10 1 11
МАОУ «Малиновская ООШ» 10 1 11
МАОУ «Новопетровская 
СОШ»

10 1 11

МАОУ «Кротовская СОШ» 10 1 11
МАОУ «Кармацкая СОШ» 10 1 11
МАОУ «Юрминская СОШ» 10 1 И
МАОУ «Новоаптулинская
ООШ»

10 1 11

Итого: 90 9 99

В количественный состав делегации входят:
• участники номера художественной самодеятельности;
• подростки в номинации «Лучший работник» (2 человека), для МАОУ 

«Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого» - 5 человек, МАОУ ДО «Дом детского 
творчества» - 4 человека;

• руководитель. t



1 Конкурс видео-презентаций «Каким было наше трудовое лето»

Оценка по 5 бальной системе

Критерии 
оценки

Команды - участники

1. Содержание 
работы, качество 
материалов, 
достоверность, 
актуальность
2. Интересное 
представление 
заявленной темы, 
красочность 
оформления, 
качество 
исполнения работы
3.Использование 
современных 
технологий
4.Отсутствие 
теоретических 
ошибок, логика 
представления 
информации, 
грамотность
4. Дизайн, цветовое 
и звуковое 
оформление, 
представление 
информации с 
точки зрения 
воспитания 
аудитории
5. Авторство
6. Доступность 
изложения

ИТОГО:



2. Конкурс «Фоторяд»

Оценка по 5 бальной системе

Критерии 
оценки

Команды - участники

1. Подростки за 
работой на 
территории 
поселения, при 
учреждении
2. Разнообразие 
сюжетов 
фотографий
3. Описание 
момента работы, 
музыкальное или 
звуковое 
сопровождение
4. Отсутствие 
теоретических 
ошибок

.»

ИТОГО:



Приложение

Заявка - «Лучший работник»

Наименование 
Учреждения

ФИО подростка, дата 
рождения

Описать кратко как 
принял участие во 

временной занятости в 
период летней 

оздоровительной 
кампании 2022 года

* Заявка заполняется на каждого подростка отдельно


