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Актуальность проблемы

В 2023 году в Аромашевском районе будет проходить празднование 100- 
летия района. Организация мероприятия такого уровня требует мобилизации 
человеческих ресурсов. В этой связи было принято решение в помощь 
специалистам привлечь волонтёров. Это может стать стартом развития 
событийного и культурного волонтёрского движения. Учитывая опыт 2019 
года, когда в с. Аромашево впервые были привлечены порядка 40 
добровольцев для работы на культурном мероприятии «Акатуй», было 
принято решение о создании школы подготовки событийных волонтёров. 
Волонтёры не получают за свою работу денежного вознаграждения, но могут 
выполнять разные направления работ, не требующие специальной 
подготовки.

Образовательный проект «Доброволец - Событие 2023» - открытая 
образовательная площадка. Предполагает включение школьников, взрослых 
лиц и «серебряных» волонтёров в социально-значимую деятельность, что 
способствует формированию лидерской позиции, развитию инициативы и 
общественной активности, помогает обрести жизненный опыт. А также 
продвижение идеи культурного волонтёрства, формирование резерва 
волонтёров для культурно-массовых мероприятий.

Идея проекта заключается в том, что он предусматривает несколько 
блоков подготовки добровольцев: начиная от базового, общего для всех, 
уровня к профилированию деятельности волонтёра. Это способствует более 
осознанному включению волонтёра в добровольческую деятельность, а 
также объединению волонтёров молодого возраста и «серебряных» 
добровольцев, обмену опытом и поддержанию культурных традиций, путём 
передачи жизненного опыта и знаний от поколения к поколению.

Цель и задачи проекта
Цель:
Образовательная и развивающая подготовка членов волонтерского 

движения из числа обучающихся, взрослых лиц и «серебряных» волонтёров, 
направленная на формирование необходимых социальных и 
профессиональных компетентностей, связанных с организационными 
моментами работы на праздновании 100-летнего юбилея района.

Задачи:
1. Повысить значимость добровольческой деятельность путем привлечения 
молодёжи и людей пожилого возраста в волонтёрское движение;
2. Развить социальные и личные компетенции участников, необходимые в 
волонтёрской деятельности;
3. Подготовить Волонтеров-Послов для продвижения идей культурного и 
событийного добровольчества в Аромашевском районе.



Источники привлечения волонтёров
Категории привлечения волонтёров:

1. обучающиеся средних и старших классов школы (на базе 
волонтёрских объединений), (

2. молодые люди,
3. граждане старшего поколения.

Мотивация волонтёров
1. Возможность «профессионального роста» для волонтёров молодого 

поколения. Участие в конкурсе «Волонтёр года», возможность стать 
участником молодёжных форумов;

2. Привлечение волонтёров на крупные мероприятия районного, 
межрайонного и областного масштабов;

3. Использование потенциала волонтёров в различных сферах 
общественно-значимой деятельности;

4. Проведение выездных обучающих семинаров, встреч с интересными 
людьми;

5. Чествование волонтёров. .♦

ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА
село Аромашево и Аромашевский район

Сроки реализации проекта:
Период реализации образовательного проекта «Доброволец - Событие 2023» 
подготовки волонтёров с сентября 2022 года по июль 2023 года.

Для реализации проекта была разработана программа обучения волонтеров, 
которая будет состоять из двух блоков подготовки.
Первый блок общий, нацелен на обучение волонтёров коммуникативным 
навыкам и ораторскому искусству.
Второй блок включает в себя не только ключевые час^т подготовки, но и 
предполагает участие в крупных массовых мероприятиях районного и 
межрайонного масштабов, т.е. привлечение волонтёров к сопровождению 
спортивных, культурно-массовых мероприятий и встреч. Данная 
деятельность будет проходить как стажерская площадка.

1 блок ОБЩИЙ - 4 часа. Темы:
- «Культура волонтёрства: определение понятия и основные характеристики 
феномена»
- «Коммуникационные навыки»
- «Школа ораторского искусства»
- «Занятия по общей безопасности»
2 блок ПО НАПРАВЛЕНИЯМ - 6 часов. Темы:
- «Журналистика»
- «Гиды» *



- «Навигатор праздника»
- «Работа в команде»
- «Фестивали, события и праздники»

ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ

• 1 ЭТАП: август - 10 сентября 2022г: Набор волонтёров в состав 
команды,

• 2 ЭТАП: сентябрь 2022 - июль 2023г: Реализация образовательной 
программы, #

• 3 ЭТАП: август 2023 года участие в праздничном мероприятии, 
посвященном 100-летнему юбилею Аромашевского района,

• 4 ЭТАП: сентябрь 2023: Подведение итогов программы. Перспективы 
развития.

Ресурсное обеспечение проекта
Кадровое обеспечение:
Руководитель проекта: МАОУ ДО «Дом детского творчества»
Кураторы реализации проекта: МАОУ ДО «Дом детского творчества», АУ 
«кцсон».
Приглашенные специалисты: журналисты АНО ИЦЦ «Слава труду».
Участники проекта: школьники, взрослые лица и «серебряные» 
добровольцы.



Учебно-тематический план проекта

Тема занятия Дата Время , Ответственн ый
1 блок ОБЩИЙ

«Культура 
волонтёрства: 
определение понятия 
и основные 
характеристики 
феномена»

27.09.2022 17.00 - 18.00ч. Пенежина М.С.

«Коммуникационные 
навыки»

25.10.2022 17.00- 18.00ч. Пенежина М.С.

«Школа ораторского 
искусства»

29.11.2022 17.00 - 18.004. Пенежина М.С.

«Занятия по общей 
безопасности»

20.12.2022 17.00 - 18.00ч. Пенежина М.С.

2 блок ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
«Журналистика» 31.01.2023 17.00- 18.004. Пенежина М.С.
«Гиды» 28.02.2023 17.00 - 18.004. Пенежина М.С.
«Навигатор 
праздника»

23.03.2023 17.00- 18.004. Пенежина М.С.

«Работа в команде» 25.04.2023
23.05.2023

17.00- 18.00ч. Пенежина М.С.

«Фестивали, события 
и праздники»

27.06.2023 17.00- 18.004. Пенежина М.С.

Финансовое обеспечение:

№ Наименование товара Количество Стоимость Итого
1 Дипломы, 

благодарственные письма
50 шт.

2 Свидетельства об
окончании

50 шт.

3 Бейджи
для волонтеров 
для организаторов и 
руководителей

70 шт.

4 Футболки 
для волонтеров 
для организаторов и 
руководителей

5 Бейсболки



для волонтеров 
для организаторов и 
руководителей

8 Блокноты 50
9 Шариковые ручки 50
10 Бумага для принтера 2 пачки
13 Цветные карандаши 5 пачек

Итого

Нормативно-правовая база деятельности проекта
Нормативно-правовой базой, на которой основана деятельность 
добровольческих объединений и организаций в Российской Федерации, 
являются следующие документы:
- Всеобщая декларация прав человека (1948 г.);
- Конвенция о правах ребенка (1989 г.);
- Всеобщая Декларация Добровольцев, принятая на XVI Всемирной 

конференции Международной ассоциации добровольческих усилий 
(Амстердам, январь, 2001г., Международный Год добровольцев) при 
поддержке Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций и 
Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE);
- Конституция Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13,^ч. 2 ст.19, ст. 30); 
Гражданский кодекс Российской Федерации (ст. 117);
- Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 
добровольчества в Российской Федерации, одобрена распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р;
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях»;
-Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и благотворительных организациях».

Определение добровольцев приведено в статье 5 Федерального закона 
от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 
благотворительных организациях»:

Отдельные добровольческие (волонтерские) акции, осуществляемые на 
основе семейных, дружеских, добрососедских или корпоративных 
отношений, а также деятельность, направленная на поддержку политических 
партий, общественных объединений и ассоциаций, на участие в 
предвыборной агитации в пользу отдельных кандидатов, их групп и 
политических партий, а также на продвижение товаров, работ, услуг, не 
являются предметом регулирования настоящего Федерального закона. При 
этом в целях настоящего Федерального закона использование символики 
социально ориентированных некоммерческих организаций, добровольческих



(волонтёрских) организаций и отдельных добровольческих (волонтёрских) 
групп не является продвижением товаров, работ, услуг. (

Статья 2. Основные понятия
добровольческая (волонтёрская) деятельность - добровольная 

деятельность (добровольный труд), осуществляемая на основе свободного 
выбора лично и безвозмездно в интересах физических лиц, юридических лиц, 
социальных групп или общества в целом. При этом установленные в 
соответствии с настоящим Федеральным законом компенсации, меры 
стимулирования и поддержки добровольческой (волонтёрской) деятельности 
не являются вознаграждением за ее осуществление;

доброволец (волонтёр) - физическое лицо, осуществляющее 
добровольческую (волонтёрскую) деятельность;

получатель помощи добровольца (волонтёра) - физическое лицо, 
юридическое лицо, социальная группа, общество в целом, которые 
нуждаются в помощи добровольцев (волонтёров) и в интересах которых 
осуществляется добровольческая (волонтёрская) деятельность;

добровольческая (волонтёрская) организация - некоммерческая 
организация, созданная в предусмотренной законодательством Российской 
Федерации о некоммерческих организациях организационно-правовой форме 
(за исключением государственных корпораций, государственных компаний, 
общественных объединений, являющихся политическими партиями) и 
осуществляющая добровольческую (волонтёрскую) деятельность;

координатор добровольцев (волонтёров) - физическое лицо, 
назначенное организатором добровольческой (волонтёрской) деятельности, 
добровольческой (волонтёрской) организацией или избранное 
добровольцами (волонтёрами), входящими в состав группы добровольцев 
(волонтёров), отвечающее за организацию работы, координацию и контроль 
их деятельности;

добровольческая (волонтёрская) программа (проект) 
добровольческой (волонтёрской) организации - комплекс мероприятий, 
направленных на решение социально значимых задач, реализуемый с 
использованием добровольцев (волонтёров).

При принятии слушателя в проект подготовки волонтёров от родителей, 
или лиц их заменяющих будет взято разрешение на участие 
несовершеннолетнего в проекте.

Будет разработан график работы волонтёров. Внесены в график 
массовых мероприятий с привлечением волонтёров.

Принципы волонтёрской деятельности
1. Добровольность - никто не может быть принужден к занятию 

волонтёрской деятельностью. Волонтёрская деятельности осуществляется по 
собственной инициативе волонтёра.

2. Безвозмездность - волонтёрская деятельность не оплачивается и не 
является альтернативой оплачиваемой работе.



3. Уважение - волонтёр уважает достоинство, личностные и культурные 
особенности людей.

4. Ответственность - волонтёр несет ответственность за свою работу, ее 
качество и соблюдение установленных сроков.

5. Самосовершенствование - Волонтёр всегда открыт для приобретения 
новых знаний и навыков.

6. Здоровый образ жизни - волонтёр не курит, не употребляет 
алкогольные напитки и наркотические вещества, подавая пример другим 
членам общества.

7. Нравственность - волонтёр соблюдает морально-этические принципы.
8. Равенство - добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности.
Права волонтёра

1. Волонтёр имеет право выбора того вида деятельности, в котором он 
компетентен и который считает для себя наиболее интересным.

2. Волонтёр имеет право на уважительное и доброжелательное 
отношение к себе других участников проекта.

3. Волонтёр имеет право на признание и справедливую оценку его 
вклада, а также на учет времени, затраченного на волонтёрскую 
деятельность.

4. Волонтёр имеет право на обеспечение его безопасности.
5. Волонтёр имеет право ознакомления с критериями отбора для того 

или иного мероприятия.
6. Волонтёр имеет право на предварительное обучение, если это 

необходимо для проведения мероприятия.
7. Волонтёр имеет право на получение экипировки, если это 

предусмотрено условиями проведения мероприятия.
Обязанности волонтёра

1. Волонтёр обязан соблюдать законодательство Российской Федерации.
2. Волонтёр не имеет права вести политическую и/или религиозную 

пропаганду на мероприятиях, в которых принимает участие.
3. Волонтёр обязан уважительно относиться к другим участникам 

мероприятия, в том числе к персоналу учреждений, с которыми ведется 
сотрудничество, а также к другим волонтёрам.

4. Волонтёр не имеет права препятствовать подготовке и проведению 
мероприятия.

5. Волонтёр обязан согласовывать все свои действия в рамках 
реализации мероприятия с координатором, ответственным за это 
мероприятие.

6. Волонтёр не имеет права публично обсуждать и осуждать 
деятельность координаторов и/или организаторов мероприятия. Все 
возникающие вопросы обсуждаются наедине с координаторами и/или 
организаторами мероприятия.



7. Волонтёр не имеет права распространять конфиденциальную 
информацию, которая стала известна ему в ходе подготовки и проведения 
мероприятия.

8. Волонтёр обязан предоставлять отчет о своей деятельности (особенно 
финансовой, если для выполнения задания были затрачены материальные 
средства). Все виды финансовой деятельности должны обсуждаться.

Возможные риски и их предупреждение (устранение)
Риски Предупреждение (устранение)

1 Приглашенный специалист не 
смог присутствовать

Предварительная договоренность с 
заменяющим специалистом

2 Слушатель проекта уехал, заболел Возможность онлайн -вещания занятий, 
а также видео запись

3 Недостаточная мотивация 
молодежи к участию в проекте. 
Накопление физической и 
психологической усталости из-за 
перегрузок в процессе учебной 
или рабочей деятельности

Личностно-ориентированный подход к 
молодежи через расширение
возможностей для реализации и 
дальнейшего роста. Мотивация к 
участию в проекте методами 
морального и материального
стимулирования

Ожидаемые результаты: Формирование у волонтёров необходимых 
социальных и профессиональных компетентностей. Умение работать в 
большой команде. Повышение значимости добровольческой деятельности.


